
Розрахунково-платіжна відомість за січень 2022рік.

Прізвище, ім'я, по батькові Посада Посадовий 
оклад станом 
на 01.01.2022**

Оплата окладу Надбавка за 
високі 
досягнення у 
праці

Надбавка за 
виконання 
особливо 
важливої 
роботи

Інші виплати 
(лікарняні)

Всього 
виплачено 
заробітної плати 
за січень 2021р.

Круценко Володимир Іванович ‘Директор 50 512,00 50 512,00 50 512,00

Гамоля Сергій Іванович Головний інженер 32 638,00 32 638,00 14 687,10 16 319,00 63 644,10

Ткаченко Юрій Валентинович Перший заступник директора 32 638,00 27 666,65 12 449,99 13 833,33 53 949,97

Береговенко Олена Миколаївна Заступник директора з економіки та 
фінансів

32 638,00 15 562,49 7 003,12 51 100,61 73 666,22

Міщенко Володимир Іванович Заступник директора з будівництва 32 638,00 27 666,65 12 449,99 40 116,64

Науменко Володимир Дмитрович Заступник директора з комерційних 
питань

31 084,00 31 084,00 13 987,80 45 071,80

*3аробітна плата керівника підприємства встановлююється згідно контракту між 
директором підприємства та Органом управління майном, за рахунок частки 
доходу, одержаного Підприємством в результаті його господарської діяльності. 
Розрахунок посадового окладу згідно розпорядження КМДА від 30.01.2017 №77 
в розмірі 6,5 окладів (ставок) робітника основної професії- електромонтера І 
розряду.

** Посадові окладіви заступників керівника встановлюються відповідно 
коефіцієнтів співвідношень,встановлених додатком 2 до "Галузевої угоди між 
Міністерством розвитку громад та територій України, Об'єднанням організацій 
роботодавців "Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово- комунальної 
галузі України та Центральним комітетом профспілки працівників житлово- 
комунального господарства, місцевої промисловості, побутового 
обслуговування населення України на 2017-2024 роки" до тарифної ставки 
робітника основної професії - електромонтера І розряду.

Головний бухгалтер Оксана ВОРОНА


